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2024年职业健康与安全绩效指标
一、说明
1. 目的：用于系统化收集、核验、披露公司职业健康与安全（OH&S）绩效数据，为内部 OH&S 管理体系持续优化提供数据支撑。
2. 范围：覆盖公司所有生产及办公区域。
3. 频率：每年度对外披露。
4. 数据来源：EHS 管理系统、人力资源培训档案、职业病体检记录、事故调查记录报告、设备安全检测记录、承包商评审记录。
5. 数据质量要求：所有指标数据需总务部部门初审、工时核验、管理层复核，确保数据真实、可追溯；异常数据需附专项说明。
6. 保密与公开规则：核心绩效数据（如事故率、达标率）公开披露，涉及商业机密的敏感信息可简化表述，保留核心结论。
二、OH&S 核心指标
	指标类别
	核心指标名称
	定义与计算公式
	铝合金铸造行业基准
	2024年达成情况

	1. 安全事故与后果
	1.1 总可记录工伤事故率
	(本年度可记录工伤事故次数 ÷ 总工时) × 200,000注：可记录工伤指导致医疗处理、误工≥1 天或设备损坏的事故；总工时含承包商实际作业工时
	行业优秀水平：< 0.6；行业平均水平：1.2-1.8公司 ；
2024 年目标：< 0.8；2025 年目标：< 0.7
	2024 年值：0.78 ；
2023 年值：0.92同比变化：-15.2%备注：全年无骨折、烧伤等严重工伤，3 起轻微划伤事故均已闭环整改

	
	1.2 误工工伤事故率
	(本年度导致误工≥1 天的工伤事故次数 ÷ 总工时) × 200,000
	行业优秀水平：< 0.3公司 2024 年目标：< 0.42025 年目标：< 0.35
	2024 年值：0.32
2 023 年值：0.41
同比变化：-22.0%
备注：仅 1 起因机械操作不当导致的误工 2 天事故，已优化设备安全防护装置

	
	1.3 死亡事故数
	本年度因工作直接 / 间接导致的员工、承包商死亡人数
	法定强制目标：0（零死亡）
	2024 年值： 0累计无死亡事故时长：36 个月

	
	1.4 承包商安全事故率
	(承包商本年度可记录工伤事故次数 ÷ 承包商总工时) × 200,000
	目标：≤ 公司自有员工安全事故率 目标（0.8）
	2024 年值：0；
2023 年值：0。
备注：承包商进场前安全培训覆盖率 100%，事故率为0

	2. 职业健康管理
	2.1 职业病发生例数
	本年度经市级及以上职业病防治机构确诊的、与岗位作业相关的职业病案例数（含疑似转确诊）
	目标：0（零职业病）
	2024 年值：0
2023 年值：0 


	
	2.2 职业健康体检覆盖率
	（当期完成针对性体检的员工数 ÷ 接触职业危害因素员工总数）× 100%注：接触粉尘、噪声、高温、化学品的员工需年度体检，新入职 / 调岗员工岗前体检
	法定强制目标：100%
	2024 年值：100%
其中：岗前体检 0 人，在岗体检 23 人，离岗体检0 人，体检异常人数：0 人

	
	2.3 职业危害因素检测合格率
	（粉尘、噪声、高温、化学毒物等检测达标点位数 ÷ 总检测点位数）× 100%检测频率：粉尘 / 噪声每季度 1 次，高温夏季每月 1 次
	目标：≥ 98%
	2024 年值：96.9%  检测总点位：65 个，未达标点位：2 个，未达标项：一车间/二车间高温点（已加装冷风机整改达标）

	
	2.4 人机工效学风险评估与改造率
	评估覆盖率：（已完成人机工效学评估的高负荷岗位数 ÷ 高负荷岗位总数）× 100%改造率：（已完成改造的高风险岗位数 ÷ 评估出的高风险岗位数）× 100%
	评估覆盖率目标：100%改造率目标：≥ 95%
	2024 年值：评估覆盖率 100%
（高负荷岗位7 个）改造率85.7%（完成改造6 个）未改造项：1 个捆包岗位，计划 2025 年 4月完成自动化设备更换

	
	2.5 个人防护装备（PPE）合规使用率
	（现场抽查中正确佩戴合规 PPE 的员工数 ÷ 抽查总人数）× 100%抽查频率：每月不少于 2 次，覆盖所有作业区域
	目标：≥ 99%
	2024 年值：99.3%
抽查；违规情况：部分员工未按要求佩戴护目镜，已加强现场监督培训

	3. 安全培训与文化
	3.1 员工安全培训时长
	全体员工年度平均安全培训小时数（按岗位分层统计）要求：新员工岗前培训≥24 小时，一线员工年度复训≥16 小时，管理层≥12 小时
	整体目标：≥ 12 小时 / 人 / 年
	2024 年值：14.8 小时 / 人；
分层数据：新员工 26.5 小时 / 人，一线员工 15.2 小时 / 人，管理层 13.6 小时 / 人培训重点：机械安全操作、应急处置、职业病防护

	
	3.2 安全培训考核通过率
	（培训后考核合格人数 ÷ 参加培训总人数）× 100%考核形式：理论笔试 + 实操演练
	目标：≥ 98%
	2024 年值：99.2%
参加培训总人数：110人（含承包商 52 人）未合格人数：1 人（新员工），已补考合格

	
	3.3 安全文化调研参与率与认同度
	参与率：（参与安全文化调研的员工数 ÷ 员工总数）× 100%认同度：调研中 “认同公司安全政策并愿意主动遵守” 的员工占比
	参与率目标：≥ 90%认同度目标：≥ 85%
	2024 年值：参与率 94.6%（员工 58 人，参与 55人）认同度：89.2%提升举措：新增 “安全合理化建议” 通道，增强员工参与感

	
	3.4 安全合理化建议采纳率
	（年度采纳的员工安全建议数 ÷ 收到的有效建议数）× 100%
	目标：≥ 30%
	2024 年值：80%收到有效建议：10 条，采纳 8条典型案例：采纳 “熔铸车间应急通道优化” 建议，消除通行隐患

	4. 风险管控与应急准备
	4.1 高风险作业许可合规率
	（合规办理许可并执行作业的次数 ÷ 高风险作业总次数）× 100%高风险作业：动火、受限空间、高空、吊装、临时用电
	目标：100%
	2024 年值：100%；高风险作业总次数：54 次（其中动火40 次、吊装 124次）管控措施：作业前安全技术交底、作业中专人监护、作业后现场复查

	
	4.2 安全隐患排查与整改闭环率
	排查覆盖率：（已排查区域数 ÷ 公司总区域数）× 100%整改闭环率：（已完成整改并验证的隐患数 ÷ 已识别隐患总数）× 100%隐患分级：重大隐患（立即整改）、一般隐患（7 日内整改）、轻微隐患（15 日内整改）
	排查覆盖率目标：100%整改闭环率目标：≥ 98%
	2024 年值：排查覆盖率 100%；整改闭环率 98.4% 隐患数据：识别隐患63项（重大隐患 0 项、一般隐患 36 项、轻微隐患 27 项），未闭环 1 项（轻微隐患，延期至 2025 年 1 月整改）

	
	4.3 应急演练完成率与有效性
	完成率：（实际完成应急演练次数 ÷ 年度计划次数）× 100%有效性：演练后评估中 “能有效应对突发情况” 的评分≥80 分的比例
	完成率目标：100%有效性目标：≥ 90%
	2024 年值：完成率 100%（计划 14 次，完成 14次）；
有效性：92.5%演练类型：消防疏散、化学品泄漏、机械伤害急救、触电应急

	
	4.4 特种设备安全合规率
	（定期检验合格的特种设备台数 ÷ 特种设备总台数）× 100%特种设备：叉车、压力容器、起重机械等，检验频率按法规要求执行
	目标：100%
	2024 年值：100%；特种设备总数：22 台（叉车 17 台、压力容器 1台、压力管道4 条）所有设备均完成年度检验，无超期未检情况

	5. 管理体系与领导承诺
	5.1 管理层 OH&S 巡查频率
	公司高层（总经理、生产总监、EHS 负责人）每月平均现场巡查次数
	目标：≥ 1 次 / 月 / 高管
	2024 年值：2次 / 月 / 高管；
巡查总次数：24次，发现并推动解决隐患28项 亮点：总经理带队开展 “安全红线” 专项巡查 8 次

	
	5.2 OH&S 管理体系认证与审核结果
	是否通过国际认可的 OH&S 管理体系认证，年度内部审核 / 外部监督审核结果
	目标：维持认证有效性，无重大不符合项
	状态：已通过 ISO 45001:2018 认证（证书编号：CN6665-SC）；
最新外部审核：2025年 5月，无重大不符合项，2项一般不符合项已闭环下一次换证审核：2028 年4月

	
	5.3 供应链 OH&S 审核覆盖率
	（已完成 OH&S 审核的核心供应商 / 承包商数 ÷ 核心供应商 / 承包商总数）× 100%核心定义：年度合作金额≥500 万元或作业时长≥30 天的合作方
	目标：≥ 80%（2024 年），100%（2025 年）
	2024 年值：94.4%；核心合作方总数：18家，完成审核 17 家 未审核项：1 家新增供应商，计划 2025 年 12 月前完成审核


三、关键绩效与改进计划
1. 2024年度 OH&S 绩效亮点
1. 核心安全指标持续优化：总可记录工伤事故率同比下降 15.2%，误工工伤事故率下降 22.0%，实现全年无死亡、无重大工伤事故，达到铝合金铸造行业优秀水平。
1. 职业健康防护成效显著：职业病发生率降至 0，职业危害因素检测合格率提升至 99.5%，通过粉尘防护升级、噪声治理等措施，有效降低岗位健康风险。
1. 安全文化建设初见成效：员工安全培训时长达标率 100%，安全合理化建议采纳率 35.7%，安全文化认同度提升至 89.2%，形成 “人人讲安全、事事为安全” 的氛围。
1. 供应链安全管控强化：承包商安全事故率同比下降 26.1%，核心供应商 OH&S 审核覆盖率达94.4%，实现自身与合作方安全绩效同步提升。
1. 经过和同行业相比较，我司在职业健康和安全绩效目标指标达成情况和制定措施实施的有效性方面，处于同行业内相对较优的水平。
2. 2025 年OH&S 核心目标
1. 合规类目标：总可记录工伤事故率≤ 0，误工工伤事故率≤ 0，职业病发生率 0，死亡事故率 0。
2. 健康防护类目标：职业危害因素检测合格率 100%，人机工效学改造率 100%，PPE 合规使用率≥ 99.5%。
3. 意识提升类目标：员工安全培训平均时长≥ 15 小时 / 人，安全文化认同度≥ 92%，安全合理化建议采纳率≥ 40%。
4. 体系保障类目标：供应链 OH&S 审核覆盖率 100%，OH&S 管理体系外部审核无不符合项，管理层安全巡查频率≥ 1次 / 月 / 高管。
3. 重点改进措施
1. 设备与环境改造：2025 年12 月底前完成所有作业区域噪声、粉尘防护设施全面排查升级。
2. 培训与文化优化：新增 “安全体验式培训”，拓宽员工安全建议反馈通道并及时公示采纳结果。
3. 供应链管控强化：强化供应商 / 承包商 OH&S 准入标准，将安全绩效纳入合作评价体系，对未通过审核的合作方暂停合作直至整改达标。



